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El que busca la imaginacion o la idea creativa

debe bucear en su propia mente y trabajar en si mismo para

desarrollar sus propias habilidades de pensamiento y personalidad

BLOQUEOS

Especializacion muy profunda
Racionalismo extremo
Enfoque superficial

Falta de confilanza

Motivacion reducida

Capacidad deficiente para escuchar
Respeto excesivo por la autoridad
Espiritu no critico, no observador
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Es la técnica para generar ideas mas conocida. Fue desarrollada por Alex Osborn
(especialista en creatividad y publicidad) en los afios 30 y publicada en 1963 en el
libro "Applied Imagination".
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Ejercitacion del grupo para un mejor funcionamiento colectivo

Ejemplos:

decir objetos que sirvan para abrir una botella
nombrar todas las cosas que nos podamos poner de sombrero
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Evaluacion

Tras la generacion de ideas, el grupo establece los criterios
con los cuales va a evaluar las ideas.

Ejemplos:

Rentabilidad de la idea,

grado de factibilidad,

grado de extension de la idea...



